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徐 州 工 程 学 院 文 件  

徐工院教发〔2018〕6号 

徐州工程学院课程教学团队管理办法 

为强化课程建设，发挥课程教学团队的示范与辐射作用，促

进教师整体素质和教学能力的不断提高，特制订本办法。 

一、指导思想 

1．课程教学团队是以课程或课程群为载体，以课程建设和

改革为目标组成的教师“教学共同体”，通过成员之间的协作与

交流，开展课程体系、教学内容、教学方法等研究与改革，打造

教学水平高、协作精神好、创新意识强的高水平教师队伍，全面

提高教育教学质量。 

2. 课程教学团队的设置应根据教学科研需求，按照课程性

质、教师规模及课程间的内在联系统筹考虑，以有利于实现资源

有效整合，保证课程之间教学内容的连贯性和相关性，重点围绕

专业核心课程、学科基础课程、专业必修课程、通识教育课程和
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实践教学环节等进行组建与建设。 

二、团队设立 

1. 设立校院两级课程教学团队建设体系。二级学院应按照

“三三制”原则，（即：每门课程至少由 3 名教师组成，每位教

师至少参加 3门课程教学团队），根据学科特点和教学需要，经

充分论证有计划的组建课程教学团队。学校遴选建设一批教学效

果好、教学改革成效突出、团队结构稳定、具备良好的发展潜力

和突出的创新精神等方面起示范引领作用的校级课程教学团队。 

2. 课程教学团队应根据课程特点及其内在联系设立，具有

明确的发展目标、良好的合作精神和合理的梯队结构。团队成员

须完整地主讲过团队课程且正在承担团队课程教学任务。 

3. 每个课程教学团队设负责人 1名。负责人应为我校一线

教师，连续 3 年完成教学工作量，具有中级以上职称，治学严谨，

具有良好师德、较高教学水平、较好组织管理能力和创新精神。 

三、团队职责 

1. 教学工作。制订课程教学计划，完成学校、学院安排的

课程教学任务，保障课程教学质量。 

2. 课程建设。把握最新教育发展理念，结合专业认证，突

出产出导向和持续改进，加强课程、教材、多媒体课件（微课程）

和网络资源等建设，更新教学内容，积极推进教学研究与实践，

促进教学科研成果转化，有效提高课程教学质量。组织申报各级
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精品课程、重点教材等。 

3. 教学改革。倡导个性化教学风格，突出学生中心地位，

有效开展课程教学研讨与交流，营造良好的教学研究氛围。鼓励

团队成员开展教学内容、教学方法、教学手段等方面的研究与改

革，组织申报各级各类教研教改项目。 

4. 师资队伍。加强梯队建设，重视对团队内青年教师的教

学指导，努力培育优秀教师，不断提高团队的整体教学水平。 

四、组织管理 

1. 学院要重视课程教学团队的建设，加强对团队的指导与

管理，定期对课程教学团队建设情况进行检查，及时解决团队建

设中出现的问题。  

2. 学校定期遴选建设校级课程教学团队，对获批立项建设

的校级课程教学团队给予一定的经费资助。 

五、其它 

本办法自公布之日起开始执行，由教务处负责解释。原《徐

州工程学院关于加强教学团队建设与管理的意见》（徐工院行教

[2011]14号）同时废止。 

徐州工程学院 

2018 年 1月 16日 
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